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従業員一人一人のワークとライフのバランスがとれるよ

う、働き方改革を実現してまいります。

平成30年1月11日

株式会社ビルドシステム

時間外労働一人あたり月３０時間以下を目指します。

年次有給休暇取得率５０％を目指します。

・従業員一人一人にあった働き方ができるよう、従来の勤

 務時間に、始業時間を早めた朝型の勤務時間を導入、  

 一年を通して２パターンの勤務時間帯を設定し運用しま  

 す。

・年次有給休暇を時間単位で取得できるよう、制度を整備し  

 運用します。

・年次有給休暇の計画的付与制度を導入し、年次有給休暇  

 の取得率アップを目指します。

・設立記念日休暇、リフレッシュ休暇を設けます。
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