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ひとりひとりが「こころと身体」を充実させ、いきいきと活躍
できる会社を目指します。

平成31年3月18日
株式会社アクシオ

効率的な時間の使い方を常に意識づけるとともに、長時
間勤務者の出ない労働環境をめざします。

「休暇取得に気兼ねはいらない」環境を醸成することによ
り、年次休暇取得率７０％以上を達成し維持します。

①テレワーク及び在宅勤務の制度を導入し、場所を選ば
ない働き方を推進します。
②業務が属人化しないよう、業務の棚卸・共有化を行う
ことにより、業務の見直し、ジョブ・ローテーションや業務
の平準化に取組みます。

①管理職が積極的に有給休暇を取得し、社員一人一人
が休暇を取得しやすい環境を作ります。
②1年に1回以上の連続休暇取得を促進します。
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