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従業員のワークライフバランスの推進を目指して、柔軟で

多様な働き方の実現を目指します。

平成30年4月25日

株式会社H&C

残業時間ゼロを目指し、社員の働きやすい職場環境づくりを

行います。

休暇制度を創設し、休暇を取得しやすい職場環境づくりを

推進します。

・各社員の残業時間を把握し、残業時間の多い従業員と 

 面談を行います。

・残業防止のため、定時に帰るよう呼びかけを行います。

より休暇を取得しやすくするため、育児・子育て目的休暇制

度を導入し、運用します。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容

働き方の改善

休み方の改善


