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従業員のライフワークバランスの推進を目指して働き方
改革に取り組みます。
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株式会社プレステート

仕事の無駄をなくして、労働時間を有効に利用し、生産
性の向上を目指します。

休みやすい環境を整備し、年次有給休暇取得率７０％を
目指します。

業務分担、業務手順の見直しを部署ごとに定期的に行
い所定時間で仕事が終えるような体制作りをします。

管理職による声がけなどをして、休暇を取得しやすい雰
囲気作りをし、且つ取得状況を見える化します。
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働き方の改善

休み方の改善
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働き方の改善

休み方の改善


