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従業員が心身健康な状態で働き、また家族の豊かな暮ら
しを実現するために、ワークライフバランスの向上に取り
組みます。

平成30年11月12日
石栄建物株式会社

長時間労働者数０％を維持し、時間外労働月平均２０時
間以下を目指します。

休暇取得推進のための取組みを増やし、一人当たり年５
日以上の有給休暇取得を１００％とし、一人当たり年１０
日以上の有給休暇取得を目指します。

・ノー残業デーを継続して実施します。
・各部署で労働時間及び残業時間に関する管理目標を  
 設定します。

・上司が部下の休暇取得状況を把握し、定期的に有給   
 休暇取得の呼びかけを行います。
・休暇取得推進のための掲示及び管理職の声掛けで、  
 周知及び啓発を図ります。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


