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すべての社員が健康で各世代に応じたワークライフバラ
ンスを目指して、働き方改革に全面的に取り組みます。

平成31年3月18日
株式会社Ｂ－ＣＲＵＩＳＥ

改善要請のシステム構築、退社時間目標設定（個人別、
部門別）、社内全体での時間外労働に対する認識度を上
げる。

有給休暇取得奨励日を、作成し年間カレンダーに反映し
て社員に周知する。上長からの有給休暇取得メッセージ
を発信する。

労働生産性向上の取組みシステム作成　残業時間の事
前申請・承認のルール化
経営者トップからのメッセージ発信（働き方改革への会社
としての取組み方法）
業務の棚卸しを行い社員能力・業務量の把握及び調整

有休取得の計画的付与制度作成
創立記念日休暇・リフレッシュ休暇等の休暇制度作成

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


