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従業員が充実した生活を送れるよう、ワークライフバラン
スを推進します。

平成31年3月7日
有限会社日本オルウィッツ

従業員がライフスタイルに合わせた働き方を選択できる
よう、多様な働き方の制度整備を行う。

全社員が積極的に休暇を取得できるような職場の風土
を作り、年次有給休暇取得率７０％を目指す。

・シフトの種類を増やし、残業時間を削減する。
・定期的にトップと働き方や業務分担について話し合う機
会を設ける。

・年次有給休暇の計画的付与制度を整備する。
・管理職による声掛けなど、休暇を取得しやすい雰囲気
を作る。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


