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働き方改革に全社的に取り組み、今以上に従業員が働き
やすく休みやすい職場環境を整え、ワークライフバランス
を推進します。

平成31年4月4日
株式会社Ｃｏｑｕｅｔｔｅ

時間外労働ゼロを目指します。

有給休暇取得率６０％以上を目指します。

従業員同士が協力し合い、残業が発生しないように工夫
します。
働き方について話し合う場を設け、要望が多ければ、多
様な働き方の導入を検討します。

・休む時の連携体制の機能を今以上に上げることで、休
みやすい環境を整えます。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


