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会社と社員また社員同士が相互に理解し合い、社員のラ
イフワークバランスを意識した働き方改革に取り組みま
す。

平成31年4月19日
株式会社富士越写真機店

現状の長時間労働者の割合０％を維持する。

年次有給休暇の取得率をまずは４０％まで引き上げる。

・特に接客時における顧客情報の共有、申し送りが不足
しているので業務日報を充実させ顧客情報の共有化を
図り、複数の社員がお客様に対応できるようにする。
・展示会でもシフト制を検討する。

・シフトを工夫して閑散期にまとまった休暇を割り振るよう
にする。
・「記念日休暇」を設定し、年度のはじめに発表して全体
で共有して取得し易くする。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


