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従業員の働きやすさを追求し、ワークライフバランスが保
たれた職場環境づくりを目指します。

令和2年2月18日
株式会社Honeycomb structure

時間外労働を０時間にできるよう、予約管理の方法を改
善し生産性アップを行います。

有給休暇取得率の段階的向上を目指し、まず８０％を目
指します。

無駄な作業を省き、美容業にありがちな閉店後の練習時
間を日中の空き時間に行うことで、それに付き添う先輩
社員も含めた時間外労働の削減を行います。

有給休暇の計画的付与制度を導入し、従業員の有給休
暇取得を促します。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


