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株式会社ベストフレンドは、社内の誰もが働きやすく、
活き活きと仕事に取り組める職場環境を目指し、全社を
挙げて働き方改革に取り組みます。

令和2年3月5日
株式会社ベストフレンド

１ヶ月あたりの平均法定外労働時間数を２５時間以内に
削減する。

年次有給休暇取得率９５％以上を目指す。

負担の大きい業務の作業内容、プロセスを分析し、共有
可能な作業の洗い出しを行う。その結果は社内会議にて
共有し、改めて役割分担を行う。

業務日報、顧客管理簿のフォーマットの統一と閲覧ルー
ルを設定し、業務情報の可視化と共有化を図る。
一般的な事項に関して即応できるよう副担当を設定す
る。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


