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従業員一人ひとりのライフワークバランスのさらなる充実
を目指します。自分らしい働き方の出来る環境を作り、
働き方・休み方改革に全社で取り組みます。

令和2年4月16日
医療法人社団Ｋｅｎ ｓｋｙ ｗｉｎｇ

・時間外労働一人当り月０時間の維持を目指す。

・年次有給休暇の取得率１００％の維持を目指す。

・長時間労働に関し、ポスターの掲示等で周知・啓発を行
う。
・仕事の進め方について、業務内容や役割分担の見直し
を行い、更に業務効率のアップを図る。

・有給休暇取得促進のため、ポスターの掲示等で周知・
啓発を行い、社内全体で有給休暇取得促進の意識を更
に上げる。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


