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職員一人ひとりにとって働きやすい職場になるよう、
働き方改革に取り組み、ライフワークバランスの充実を
図ります。

令和2年9月8日
社会福祉法人　聖救主福祉会

・各職員の時間外労働月１０時間以内を目指します。

・現在の有給休暇取得率８０％を下げることなく、休暇や
休日がより効果的効率的にとれるよう、休み方の選択肢
を増やし、私生活の充実を応援します。

・新たな働き方として残業のない職務限定コースを新設
し、１～３名の職員のコース変更を目指します。
・多様な働き方を推進するため、テレワーク制度を導入し
運用します。

・時間単位の年次有給休暇取得制度を整備し運用しま
す。
・記念日休暇制度を導入し、全職員の取得を目指しま
す。
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働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


