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メンバーのライフワークバランスの推進を目指して
働き方改革に全社的に取り組みます。
　　　　　　【働き方改革プライベートも充実】

令和3年1月19日
株式会社浜商不動産

時間外労働１人あたり月１２時間以内を目指します。

メンバーが積極的に休暇を取得できるような職場の風土
を作り、全メンバーについて年次有給休暇取得率９０％
以上を目指します。

①月１回の１ｏｎ１にて業務の分担について見直し
　ます。
②多様な働き方を推進する為にリモートワークを
　推進します。
③改正された労働基準法等の関連法令をメンバーに
　周知し働き方改善について理解を深めます。

①年次有給休暇取得日数を定期的に給与明細に
　表示して提供します。
②一斉にＧｏｏｇｌｅカレンダーに残有給休暇を入力し
　ます。
③リーダーによる声掛けなど、休暇を取得しやすい
　雰囲気を作ります。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


