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全社で働き方改革に取組み、社員のワークライフ
バランスの推進を目指します。

令和3年1月26日
ALOHATOKYO株式会社

繁忙期においても時間外労働一人あたり月２０時間以下
を目指します。

社員が積極的に休暇を取得できるような職場風土を
醸成し、年次有給休暇取得率５０%を目指します。

・全社員が安心して休暇を取得できるシフト作成に努め
ます。
・繁閑差に応じた人材配置を行うこと、業務の簡素化を
通じて、労働時間短縮に取組みます。

・管理職が年次有給休暇の取得意義を周知し、
取得日数の少ない社員に対して声がけを行います。
・リフレッシュ等休暇制度を導入し運用します。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


