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従業員のライフワークバランスの更なる向上を目指し、
働き方改革に全社的に取り組みます。

令和3年2月22日
有限会社ルチカ

通年通して時間外労働一人あたり月平均０．５時間
以下を目指します。

年次有給休暇取得率１００％を目指します。
従業員が積極的に休暇を取得できるような職場の風土
を作り、従業員の満足度の更なる向上を図ります。

一、業務分担を見直し、業務の均等化を行う。
二、業務を均等化した上で、不足分の人材の拡充を
　行う。

一、業務分担を見直し、業務の均等化を行う。
二、有給休暇を取得した際、代替で業務ができるよう
　各従業員毎に代替員を付ける。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


