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従業員が仕事と子育てを両立することができ、従業員全
員が働きやすい環境をつくることによって、すべての従業
員がその能力を十分に発揮できるよう働き方改革に取り
組みます。

令和3年3月18日
株式会社読売エージェンシー

・法定外残業時間月平均１０時間以下を継続的に維持し
ます。

・年次有給休暇の年間平均取得率７０％以上を継続的に
維持します。

・多様な働き方を支援するため、始業・終業の繰上げを
認めます。
・子の看護休暇の有休化を実施するとともに、その適用
範囲を拡大し、子どもの学校行事への参加を対象としま
す。

・年次有給休暇を柔軟に取得できるようにするため、時
間単位の年次有給休暇制度を導入します。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


