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お客様の喜びの声、そして仕事で得ることのできる充実
は、従業員みなさまのさらなる生活の充実が欠かせない
と考えています。会話しよう！ワークライフバランス。
進めよう！働き方改革！

令和3年3月22日
株式会社東京洋紙店

時間外労働０を目指します。

社員が積極的に休暇を取得できるような職場の風土を
作り、年次有給休暇取得率６０％を目指します。

定期的にミーティング等で時間外労働の目標を共有し
全員で削減に努めます。
柔軟な働き方ができるよう時差出勤制度を導入します。

誕生日休暇制度を導入し、休暇を取得しやすい環境を
整えます。
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